Zatacznik nr 6

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej w Chojnicach z dnia 7 czerwca 2018 .

Wzor

Protokét
z przeprowadzonego naboru o numerze ewidencyjnym ............

Chojnice, dnia .............ccceeeeeennn

NA STANOWISKO: .....eeeeeeee ettt
/ nazwa stanowiska urzedniczego lub kierowniczego stanowiska urzedniczego /

W ettt w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach

/ nazwa komérki organizacyjnej /

Komisja rekrutacyjna, zwana dalej Komisja, powotana Zarzadzeniem wewnetrznym dyrektora Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Chojnicach Nr........................ zdnia ... , W sktadzie:

s - sekretarz Komisji,
w celu przeprowadzenia procedury naboru obradowata trzykrotnie/dwukrotnie/ ................. *. |, tak:
l. Pierwsze spotkanie Komisji odbyto sie w dniu ......... , 0 godz. ....w pok. ...... i miato na celu dokonanie
wstepnej (formalnej) selekcji na podstawie ztozonych przez kandydatow dokumentow aplikacyjnych oraz okre$lenie
metod/y merytorycznej (koncowej) selekcji kandydatéw. Komisja ustalita, co nastepuije:

. Dokumenty aplikacyjne ztozyto ............ 0s0b;
2. Oferty......... kandydatéw wptynety po uptywie obowigzujacego terminu do ich sktadania;
3. Oferty ......... kandydatow nie spetniaty niezbednych wymagan okreslonych w tresci ogtoszenia naborze
i/lub zawieraty braki formalne niepodlegajace uzupetnieniu;
4, Oferty .......... kandydatow spetniaty wszystkie niezbedne wymagania i nie zawieraty brakow formalnych;
5. Oferty .......... kandydatow nie zawieraty oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych, w wyniku wezwania do uzupetnienia ... ofert/aly zostato/aly uzupetnionych/a/e. W przypadku

.... ofertly dokonano usuniecia danych osobowych wykraczajacych poza zakres okreslony przepisami

prawa.

6. Merytoryczna koncowa selekcja kandydatow przeprowadzona zostanie jedna/dwiema® metoda/metodami*:

al* poprzez przeprowadzenie z kandydatami, ktorych oferty spetniaty wszystkie niezbedne wymagania i nie

zawieraty brakéw formalnych, indywidualnych rozmoéw kwalifikacyjnych - kazdy kandydat, min. na 2 dni

przed jej odbyciem, zostanie poinformowany o miejscu oraz terminie (data i godzina) przeprowadzenia
rOZmowy;

b/* poprzez przeprowadzenie z kandydatami, ktérych oferty spetniaty wszystkie niezbedne wymagania i nie
zawieraty brakéw formalnych, najpierw, grupowego pisemnego testu wiedzy i umiejetnosci, a w dalsze;
kolejnosci indywidualnych rozméw kwalifikacyjnych - kazdy kandydat, min. na 2 dni przed odbyciem
testu, zostanie poinformowany o miejscu oraz terminie (data i godzina) jego przeprowadzenia.

IL* Drugie spotkanie Komisji odbyto sie¢ w dniu ............... , 0 godz. ...... w pok. ...... i miato na celu
sformutowanie zestawu:
=* ... (ilu?) pytan, sktadajacych sie na ww. test, jednoczesnie ustalajac, maksymalng punktacje mozliwg do
zdobycia za udzielenie prawidtowej odpowiedzi na kazde z nich — zatgcznik nr 1,
- * ... (ilu?) pytan - ich wykaz zawiera zatgcznik nr 2, ktére zostang zadane kandydatowi w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej, a odpowiedzi udzielone na kazde z nich oceniane bedq zgodnie z zasadami,
0 ktérych mowa w § 8 Regulaminu.
lII*. Trzecie spotkanie Komisji, w ktérym uczestniczyli jej Przewodniczacy i ...,

fimiona i nazwiska funkcyjnych i niefunkcyjnych cztonkéw Komisji/



- oraz, w przypadku gdy zostali wyznaczeni, Przedstawiciele Wojta Gminy Chojnice (ich imiona, nazwiska
i stanowiska) odbyto si¢ w dniu ............... , 0 godz. ...... w pok. ...... I miato na celu przeprowadzenie grupowego
pisemnego testu oraz wyselekcjonowanie spos$rdd kandydatdéw tych, ktorzy posiadajg najwyzszy poziom wiedzy
i umiejetno$ci, gwarantujacy wtasciwg realizacje zadan na danym stanowisku pracy. |, tak:

1. Do testu przystgpito ... (ilu?) kandydatéw, sposréd ... (ilu?) zaproszonych (odnotowano spéznienie
W..... przypadkach i absencje w ..... przypadkach );

2. Komisja, w petnym sktadzie, kolegialnie — oraz, w przypadku gdy zostali wyznaczeni, w obecnosci
przedstawicieli Wojta Gminy Chojnice (ich imiona, nazwiska i stanowiska) - przyznawata punkty za
odpowiedzi na pytania, zgodnie z ustaleniami zawartymi w zataczniku nr 1 do protokotu na Arkuszu oceny
testu wiedzy i umiejetnosci.

3. Komisja ustalita, ze do rozmowy kwalifikacyjnej zaproszonych zostanie ....... kandydatow, z najwieksza
iloscig punktow.

4. Kazdy z zaproszonych do rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostat poinformowany, o miejscu i terminie (data
i godzina) jej przeprowadzenia - min. na 2 dni przed jej odbyciem.

IV. *Kolejne (ktore?) spotkanie Komisji odbyto sie w dniu ............... , 0 godz. ...... w pok. ...... i miato na celu
sformutowanie zestawu .... (ilu?) pytan — ich wykaz zawiera zatacznik nr 2, ktére zostang zadane kandydatowi
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, a odpowiedzi udzielone na kazde z nich oceniane bedg zgodnie
z zasadami, o ktérych mowa w § 8 Regulaminu.

V.* Kolejne (ktoére?) spotkanie Komisji odbyto sie w dniu ............... , 0 godz. ...... w pok. ...... i miato na celu
dokonanie koricowej i zarazem ostatecznej selekcji kandydatéw, poprzez przeprowadzenie z nimi indywidualnych
rozméw kwalifikacyjnych, na ktore - w wyznaczonym terminie, zgtosito sie ................ 0sob - sposrod ........
zaproszonych (odnotowano spoznienie w .... przypadkach i absencie w ................ przypadkach).
Komisja, kolegialnie, oceniata poziom spetniania przez kandydata wymagan niezbednych okreslonych
w ogloszeniu o naborze oraz warto$ciowata stopien spetniania wymagan dodatkowych (jezeli zostaty
zdefiniowane w danym naborze) wykorzystujac wczesniej przygotowany zestaw pytan (ich treS¢ zawiera ww.
zatgcznik nr 2), z zastosowaniem 10 punktowej skali ocen, tj. od 0 do 10, zgodnie z trecig zatacznika do
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Chojnicach, zawierajacego wzér arkusza punktaciji z rozmowy kwalifikacyjnej;

VI. Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:
al metoda - szeroka rekrutacja zewnetrzna, technika: umieszczenie ogtoszenia o naborze na stronie
internetowej BIP oraz na tablicach informacyjnych Urzedu Gminy w Chojnicach i GOPS w Chojnicach;
b/ metoda - analiza dokumentow, techniki:
¢ analizy tresciowej (interpretacja tresci zawartych w dokumentach aplikacyjnych),
e analizy porownawczej (zgodno$¢ dokumentow aplikacyjnych z wymaganiami zawartymi w ogtoszeniu
0 naborze),
¢/ metoda — rozmowa kwalifikacyjna z elementami wywiadu zawodowego, techniki:
e strukturalizowanego, panelowego wywiadu sytuacyjnego i skierowanego na prace,
e wywiadu specjalistycznego, w trakcie ktdrego weryfikowany jest poziom wiedzy merytoryczne;
kandydata, niezbednej na stanowisku bedacym przedmiotem naboru.
d/ *metoda - grupowy pisemny test wiedzy, zawierajacy zestaw pytar zamknigetych i otwartych.

V. Komisja:
* nie wylonita grupy najlepszych kandydatow

*

- TN
/ imie, nazwisko i miejsce zamieszkania kandydata — nazwa miejscowosci /

D
/ imie, nazwisko i miejsce zamieszkania kandydata — nazwa miejscowosci /
P
/ imie, nazwisko i miejsce zamieszkania kandydata — nazwa miejscowosci /

o PP
/ imie, nazwisko i miejsce zamieszkania kandydata — nazwa miejscowosci /

B s

/ imie, nazwisko i miejsce zamieszkania kandydata — nazwa miejscowosci /



Do przeprowadzonego naboru przepis art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.)**:

[ Inalezato stosowac i - sposrod ww. kandydatow:

- Pan/i zalaczyt/a do oferty orzeczenie o stopniu

niepetnosprawno$ci i — na podstawie art. 13a ust. 2 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych
rzystuguje mu pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych.

F\nie znajdowat zastosowania, poniewaz*:

- wskaznik zatrudnienia w jednostce os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogtoszenia o naborze, byt wyzszy niz 6%;

- byt to nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze.

oraz wskazata kandydataltke do zatrudnienia,

/ imie, nazwisko i miejsce zamieszkania kandydata — nazwa miejscowosci /

* - ktdry/a spetnia wymagania niezbedne i w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe - uzyskat/a

najwigksza ilo$¢ punktow za spetnianie wymagan dodatkowych,

* - ktory/a spetnia wymagania niezbedne w najwiekszym stopniu — uzyskat/a najwigkszg iloS¢ punktow za

spetnianie wymagan niezbednych i jednoczesnie w ogtoszeniu o naborze nie zostaty okreslone
wymagania dodatkowe,

* - ktéremul/ej przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu z uwagi na skorzystanie przez niego/nigq

Z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych

Uzasadnienie:

*Zataczniki do protokotu:

Zatgcznik nr 1: Formularz testu wiedzy i umiejetnosci,
Zatacznik nr 2: Zestaw pytan wykorzystanych w rozmowie kwalifikacyjnej,

Protokdt sporzadzit/a:

| data, imig i nazwisko /

Podpisy (czytelne ) cztonkéw Komisiji:

U e,
Podpisy (czytelne) przedstawicieli
Wéjta Gmlny ChOJnlce 2/ ....................................................
(w przypadku, gdy zostali wyznaczeni): K
v Ao
2 e,
3 e,
Zatwierdzit:
| data, podpis | pieczafka dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Chojnicach |
*wybra¢ odpowiednie

** zaznaczy¢ wasciwe w nastepujacy sposob: |X]



